


Ein starker Partner fur versierte

Versicherungsprofis...

Die zunehmenden wirtschaftlichen, demografischen und 6kologischen Risiken sowie das verdnderte
Konsumverhalten (wachsende Bedeutung von individuellen und immateriellen Werten) haben in den letzten
Jahren dazu gefiihrt, dass sich die Rolle der Versicherungsgesellschaften verdndert hat und somit einen Struk-

turwandel der Branche zur Folge hatte.

Axeria Prévoyance ist es gelungen, ihre Kompetenz und ihre Produkte mit Hilfe ihrer Mitarbeiter und ihrer
Technologien an die Herausforderungen des Marktes anzupassen und dabei eine hohe Servicequalitat zu

gewahrleisten.

Die strategische Ausrichtung von Axéria Prévoyance deckt die
gesamte Wertschopfungskette eines Versicherers ab:
Konzipieren — Versichern — Vertreiben — Verwalten.

Sie gliedert sich in 3 Bereiche:

1 - Beratung zur Wachstumsoptimierung und Rentabilitat der
Portfolien

2 - Entwicklung geeigneter Produkte fiir nationale und
internationale Markte

3 - Innovative Konzepte fir Produktentwicklung und
Produktvertrieb
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produktangebot
Partnerschaften mit Versicherungsmaklem der Firmengruppe/Organisationen aulRerhalb des
Wettbewerbs

Sicherheit im Alter: Produktpalette EnVie
Eigenentwickiung

KONZIPIEREN  VERSICHERN VERTREIBEN VERWALTEN

Unser Leitmotiv im Alltag. Wir verfolgen das Ziel,
Versicherungen zugénglicher zu machen, und bemuhen uns
daher, unsere Vertrage und Dienstleistungen so verstandlich wie
moglich zu gestalten, damit unsere Kunden genau wissen, wofur
sie sich entscheiden. AuBerdem legen wir grof3en Wert auf einen
transparenten Umgang mit unseren Partnern und Kunden, da wir
der Uberzeugung sind, dass dies ein Zeichen von Respekt und
ein Garant fur Effizienz ist.

Hinter jedem Vertrag steht ein Kunde, der
sich haufig in einer schwierigen Situation befindet: Unfall,
Diebstahl, Todesfall... Besonders in einer solchen Situation ist
eine von Nahe und Ruicksicht gepragte Beziehung zum Versicher-
ten oder dem Versicherungsvertreter, der ihn betreut, von grofRer
Bedeutung. Diese Menschlichkeit im Umgang mit Kunden steht
im Mittelpunkt unseres Servicegedankens, der von unseren
Mitarbeitern gewissenhaft gepflegt wird. Die Aufmerksamkeit und
Einfuhlsamkeit, die wir jedem einzelnen Kunden entgegenbrin-
gen, sind Grundlage unseres Engagements.

Um uns von anderen Anbietern abzuhe-
ben, sind wir standig auf der Suche nach neuen Lésungen, um
besser auf bestehende oder zukunftige Bedirfnisse eingehen zu
kénnen. Die Veranderungen der Gesellschaft verfolgen, Marktstu-
dien und geduRerten Erwartungen einen Schritt voraus sein, um
latente Bedurfnisse aufzuspiren, sich alle Informationen rund um
Vertrdge zunutze machen, die traditionellen Markte segmentie-
ren, um maRgeschneiderte Losungen fir bestimmte Zielgruppen
anbieten zu konnen, Marktnischen aufspiren, die von grof3en
Anbietern nicht oder kaum beachtet werden, Prozesse vereinfa-
chen, um Reaktionszeiten zu verkirzen... Fir unsere Mitarbeiter
stecken die Mdglichkeiten, neue innovative Wege zu beschreiten,
Tag flr Tag in jedem einzelnen Schritt des Versicherungszyklus.

Seit jeher stellen wir uns gesellschaftlichen
Herausforderungen. Verantwortung Ubernehmen bedeutet, die
Welt ein kleines bisschen gerechter und verstéandlicher zu
machen. Deshalb bemuhen wir uns darum, allen Menschen den
Zugang zu Arbeit, Gesundheit und Versicherungen zu ermdgli-
chen. Die Vielfaltigkeit der Profile unserer Mitarbeiter zeigt, dass
Kompetenz und Personlichkeit fir uns bei der Einstellung an
erster Stelle stehen. Unsere Aktionen zugunsten der Absicherung
von Personen mit Behinderungen oder von mittellosen Personen
zeugen ebenfalls von diesem Verantwortungsbewusstsein.

Wir teilen Herausforderungen, Mittel, Kompetenzen.
Teilen von Informationen fiir mehr technische und rechtliche
Transparenz. Unterstiitzung von Partnern der Firmengruppe bei
der Ubernahme von Kompetenzen. Teilen von Gewinnen im
Bestreben um das wesentliche Interesse der Firmengruppe.n.
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EIN BERATUNGSANGEBOT FUR:

> die Produktgestaltung

> Auditierung lhrer Produktreihe

> Risikooptimierung

> Uberwachung lhrer Portfolien

> Uberwachung und Analyse gesetzlicher Vorgaben
> Verbesserung lhres Verwaltungsmanagements

> Ruckversicherung

WHITE-LABEL-PRODUKTE:

Wir entwickeln in Frankreich und im Ausland ein innovatives
Produktangebot nach Maf3:

> Kreditabsicherung

> Vorsorge

> Krankenversicherung

ZIELGRUPPENSPEZIFISCHES ANGEBOT:

Wir stellen Ihnen ein differenziertes Angebot zur Betreuung der
Zielgruppe 45+ zur Verfligung:

> Vorsorge

> Lebensversicherung

> Krankenversicherung

Seit mehr als zehn Jahren teilt Axéria Prévoyance die Wertvor-
stellungen der APRIL-Gruppe und ihr Engagement um « Das
Image der Versicherung zu andern ».

MENSCHLIGH

Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt und jeder Mitarbeiter ist
darauf bedacht, deren Erwartungen genau zu erfullen.

Durch die interdisziplindare Struktur unserer Teams und das
gebilindelte Know-how ist es moglich, permanent innovative
Ldsungen zu finden.

Axéria Prévoyance verfiigt auBerdem uber leistungsfahige und
auf dem Markt anerkannte Anwendungen zur Tarifierung, Mo-
dellierung, und Risikobewertung.
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